sacGy/rc CONSEIL SYNDICAL

SEANCE DU 10/07/2023
DELIBERATION N°CS-2023/26

OBJET: Désignation du référent déontologue de l'élu local du cdg69

L'an deux mille vingt-trois, le dix juillet a 19 heures, le Conseil Syndical du Syndicat d'Aménagement et de
Gestion de ['Yzeron du Ratier et du Charbonniéres (SAGYRC), régulierement convoqué par l'envoi d'une
convocation mentionnant l'ordre du jour, accompagnée des rapports subséquents et adressée au moins 5
Jours francs avant la présente séance, s'est réuni a la salle des fétes, 47 montée de la Bernade - 69126
BRINDAS, sous la Présidence de Monsieur Jean-Charles KOHLHAAS.

Etaient présents au titre des affaires générales

Mesdames : A.NELIAS, A. CHANTRAINE, H. DROMAIN, V. SARSELLI, C. SCHUTZ

Messieurs : F. FORT, J-P. GILLET, D. MALOSSE, J-M. THIMONIER, M. RANTONNET, F. GROULT,
J-C. KOHLHAAS, F. THEVENIEAU, E. HORRIOT, Y. JAILLARD, D. AUDIFFREN,
A. BROTTET, L. CHEVIAKOFF, S. FERRANDEZ, B. PONCET, S. BOUKACEM,
F.FOURDIN

President : J-C. KOHLHAAS
Secretaire de seance : A. NELIAS

Nombre de Conseillers en exercice : 38 (Présents : 22 / Voix : 62 sur 109).

Convocation en date du : 3 juillet 2023

Nature de ['acte : Exercice des mandats locaux - Autres (5.6.4)

Monsieur le Président rappelle que, conformément a ['article L.1111-1-1 du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), les élus membres du conseil syndical doivent exercer leur mandat dans le respect des
principes déontologiques consacrés par la charte de l'élu local.

Cette charte fixe les sept principes déontologiques qu'un élu local doit respecter :
1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui
lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'@lu local veille a prévenir ou a faire cesser immeédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre, 'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le debat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice de
sen mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'elu local participe avec assiduité aux réunicns de l'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.
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7. lssu du suffrage universel, l'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a quiil rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fonctions.

Le méme article prévoit que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect de ces principes déontologigues.

Les régles relatives a la désignation de ce référent ont été précisées dans le décret n°2022-1520 du 6
decembre 2022 relatif au référent déontologue de l'élu local.

Ainsi, a compter du ler juin 2023, un référent déontologue doit &tre désigné par le conseil syndical.

Les missions de référent deontologue dcivent étre exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

Le CDG69 a déja institué la fonction de référent déontologue des agents, assurée par Elise UNTERMAIER-
KERLEQ qui dispose de toutes les qualités et compétences requises pour exercer cette mission. En outre,
le référent deontologue dispose des outils mis & disposition par le cdgbé9 permettant une saisine
confidentielle des demandes, un traitement des questions dans le respect des principes de déontologie et
un suivi quantitatif et qualitatif de son activite.

Le CDG9 propose donc aux collectivités, groupements de collectivités et syndicats mixtes qui le souhaitent
de pouvoir designer le réferent déontologue des agents du CDG69 comme référent déontologue pour leurs
élus.

Afin d'assurer toute la gestion administrative et financiére des relations entre chague collectivité ou
établissement et le référent deontologue élu, le cdgb? mettra a disposition les mémes outils que pour
exercer la fonction de référent déontologue des agents, garantissant ainsi la confidentialité des saisines.

A linstar des agents, les élus pourront le saisir via un formulaire de saisine dématérialisé ou par courrier
envoye au CDG69. Le référent déontologue pourra contacter si besoin ['élu, qui recevra ses réponses par
écrit (courriel ou courrier en fenction du mode de saisine).

La remunération du reférent déontologue sera assurée par le CDG69 dans le respect des dispositions
réglementaires en vigueur, soit 80€ par dossier traité.

La mission sera financée par la cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire versée au CDG69.

L'établissement devra signer une convention d'adhésion avec le CDG69 dans le cadre de la convention
unigue fixant les modalités et conditions d'exercice de cette mission. La durée de désignation du référent
deéontologue élu suit celle de la convention unique, soit jusqu'au 31 décembre 2024, renouvelable une fois
pour une durée de 3 ans.

LE CONSEIL SYNDICAL, invité a se prononcer,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2022-1520 du &6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 'élu local,
Vul'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520,

Vula délibération n*CS-2021/26 en date du 5 octobre 2021 portant adhésion a la convention
unique du cdg69,

Vu larrété n"69-2018-02-01-004 du 01 février 2018 relatif aux statuts du syndicat et
notamment son article 3 sur les compétences de ce dernier,

Considerant que, au vu de 'arrété sur les statuts du syndicat, la présente délibération reléve
des affaires générales,
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Oui l'exposé du President du SAGYRC,
Apres en avoir délibéré,
DECIDE par 62 voix « pour », 0 voix « contre » et 0 voix d’abstention :

ARTICLE1: DE DESIGNER le référent déontologue du cdgb9 comme référent déontologue des élus
locaux du SAGYRC ;

ARTICLEZ2: DECONFIER aucdgé9 le soinde mettre a disposition du référent tous les outils nécessaires
a la saisine et au traitement des guestions dans des conditions visant a garantir la
confidentialité nécessaire ;

ARTICLE 3: DE DIRE que la remunération du référent déontologue sera assurée par le cdg69 dans le
cadre de la cotisation additionnelle a |a cotisation obligatoire versée au cdgé9 ;

ARTICLE4: D'APPROUVER la convention d'adhésion annexée et définissant les modalités d'exercice
de la mission et de traitement des questions et D’AUTORISER Monsieur le Président a la
signer avec le cdg69.

Ainsi fait et délibéré en séance, les jour, mois et an
susdits.

Ont signe au registre les membres presents.

Certifié exécutoire compte tenu de la transmission en
Préfecture et de la publication le 13 juillet 2023.

LE PRESIDENT
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Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon,
représenté par son Président, Philippe LOCATELLI agissant en vertu de la délibération 2023-21 du
conseil d'administration en date du 3 avril 2023.

Il est préalablement exposé :

L’article L.1111-1-1 du Code général des collectivités territoriales permet a tout élu local de consulter
un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'elu local prévue au méme article.

Un décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 a été publié pour mettre en ceuvre ce nouveau droit.

Le cdg69 assure déja la mission de référent déontologue pour les agents et a désigné un référent
pour le faire qui dispose des compétences et garanties d’'indépendance necessaires a I'exercice de
la mission de réferent deontologue élu.

Le conseil d'administration du cdg69 a donc décide de répondre favorablement aux demandes des
collectivités souhaitant bénéficier du référent déontologue des agents du cdg69 pour assurer la
mission de référent déontologue de leurs élus et d'en assurer, pour leur compte, la gestion
administrative.

Considérant que la collectivité souhaite bénéficier du référent déontologue du cdg69 pour exercer
la fonction de référent pour ses élus et considérant sa volonté d'en confier la gestion au cdg69.

Il est en conséquence convenu ce qui suit :

Article 1: Nature des missions
Le referent déontologue du cdg69 assurera la fonction de référent pour les élus de la collectivité.

Tout élu de la collectivité pourra le consulter afin d'obtenir tout conseil utile au respect des principes
deontologiques consacrés dans la charte de I'élu local prévue a l'article L1111-1-1 du CGCT.

La mission sera assurée par le reférent déontologue du cdg69 qui presente toutes les garanties
d'impartialité, d'indépendance et de compétences nécessaires a I'exercice de cette mission.
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Le cdgb69 communiquera a la collectivité le(s) nom(s) du (des) référent(s), ainsi que ses (leurs)
coordonnées.

Article 2 : Modalités d’intervention
2.1 Les modalités de saisine du référent déontologue élus

Le référent déontologue du cdg69 peut étre saisi par tout élu de la collectivité ou de I'établissement.

La saisine se fait via un formulaire disponible en ligne. La saisine peut également étre adressée
par courriel ou par courrier a I'adresse suivante :

Référent deontologue élu du cdg69
9 allée Alban Vistel
69110 SAINTE FOY LES LYON

Le courrier devra porter la mention « Confidentiel ».

Les réponses se feront par ecrit. Le référent déontologue pourra étre amené a contacter I'élu pour
obtenir des précisions utiles a l'instruction de sa demande.

2.2La gestion du référent et les outils mis a disposition par le cdgég

Le cdgb9 est chargé de la gestion administrative, technique et financiére de la fonction de référent
déontologue.

Le cdg69 definit et organise les missions du référent déontologue. Il lui fournit les moyens matériels
(informatique, téléphonie, bureaux) pour mener a bien ces missions.

Le cdg69 met notamment a disposition de son référent un outil de saisine des questions permettant
de garantir 'anonymat des saisines et la confidentialité des données.

Seul le référent déontologue a accés a cet outil.

2.3 La production de bilans et rapport

Le référent deontologue établira chaque année un bilan du nombre de saisines ainsi qu’un rapport
d'activite. |l pourra produire des outils propres a assurer un conseil de qualité pour les élus (FAQ,
guides...).

Article 3 : Participation financiere

La collectivite etant affiliee au cdg69, les colts de fonctionnement de cette mission sont imputés sur
la cotisation additionnelle.

Article 4 : Protection des données
= Données pour assurer le suivi administratif de la présente annexe

Les données nécessaires au suivi administratif de la présente annexe sont collectées et protégées
dans les conditions prévues a l'article 6 de la convention unique. La collectivité atteste de ces
conditions par la signature de la présente annexe.

= Données pour assurer la mise en ceuvre de la mission

Les informations recueillies par le référent déontologue cdg69 sont enregistrées dans un fichier
informatisé par le Président du cdg69, responsable de traitement.

Les données collectées serviront a contacter le référent déontologue élu et a traiter la question
posee.
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Les données collectées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : référent
déontologue du cdg69.

Les données personnelles seront conservees jusqu’au dernier jour de la seconde année pleine
suivant la derniére sollicitation de I'élu.

En cas de résiliation ou de non renouvellement de I'adhésion, ces éléments sont supprimés dans
les 3 mois. Il est possible d’accéder a ces données, de les rectifier, de demander leur effacement,
d'exercer le droit & la limitation du traitement de celles-ci ou de solliciter leur portabilité.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement des données personnelles dans ce
dispositif, les personnes concernées peuvent contacter le délégué a la protection des données a

l'adresse suivante : dpd@cdg89.1r

Si les personnes concernées estiment, aprés nous avoir contactés, que leurs droits « Informatique
et Libertés » ne sont pas respectés, elles peuvent adresser une réclamation a la CNIL.

A Csré;%/\\w_r S~ \)rxj‘-bae,hm»'_ A Sainte Foy-lés-Lyon
le A% |oF|2023 Le 17 mai 2023

Le Président,

& Prasadond
e s ﬂl.o D )’ be\ﬂml Cen;,.p

'// ) §’ o&%
g o
£ Zycdgla 5
9{9 ‘3‘_)}" e an
% & - <

EA) » :
gy np ¥ Philippe LOCATELLI

é Cdg@q Centre da Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Rhéne 3/3






Z\cd cdg9

Centre de gestion
de la fonction publique territoriale
du Rhéne et de la Métropole de Lyon

S Coordonnateur Auvergne-Rhéne-Alpes

ANNEXE 1 — Choix des missions réalisées par le cdg69

Additif — Référent déontologue de I'élu local

En complément des missions déja choisies dans le cadre de la convention unique, la collectivité /
létablissement public ........... S A CGHRCo adhére & la mission suivante
(merci de cocher la mission ci-dessous) .

jiq Mission de reférent deontologue de I'élu local

A Cus AL~ p - .\jcme S A Sainte Foy-lés-Lyon
Le Aé{c-«qlgcfgj Le 17 mai 2023
Le \_\,oni Ceng, Le President,
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